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COMUNICATO STAMPA 
 

Il Sistema Acli promotore di sviluppo e buona occupazione 

L’impresa sociale al servizio della comunità ed opportunità professionale per i giovani 
 

Il Sistema Acli di Vicenza presenta per il primo anno un’iniziativa di divulgazione e conoscenza 

degli aspetti salienti, che lo caratterizzano. Oltre 100mila utenti nell’ultimo anno, una rete di Servizi 

alla persona di straordinario valore: dalla formazione alla riqualificazione professionale, dalla tutela 

previdenziale, all’assistenza sanitaria e alla consulenza fiscale. Investimenti per oltre un milione e 

mezzo di euro negli ultimi quattro anni, la creazione di un’opportunità professionale per 35 giovani, 

di cui oltre la metà donne, una strategia di sviluppo improntata ad un patto etico nella nostra 

comunità in una logica di sviluppo imprenditoriale solidale e sostenibile. “Questi dati sono la più 

coerente testimonianza – spiega il presidente provinciale Acli, Andrea Luzi – delle tre fedeltà 

acliste: alla Chiesa, alla Democrazia, al Lavoro, alle quali nel 2006 si è aggiunta la fedeltà 

consegnataci da Benedetto XVI, quella al Futuro. In particolare, la fedeltà al Futuro ricomprende le 

tre precedenti e le rilancia come impegno associativo. L’adesione a Imprese di Valori, ossia il pool 

di sostenitori del Festival Biblico, rappresenta per l’Associazione un investimento etico e sociale sul 

territorio a beneficio di un’intera comunità, per il perseguimento del bene comune. Le Acli, lo 

testimoniano le oltre 63.288 sottoscrizioni dell’otto per mille, raccolte dalla rete associativa e dei 

servizi aclisti, a favore della Chiesa cattolica nel quadriennio 2003/2006 (82,2 per cento dell’utenza 

complessiva Acli), sono profondamente radicate nella tradizione religiosa e culturale della nostra 

Diocesi e profonderanno ancora più energie per la promozione e difesa della dignità delle persone. 

Oltre 15mila persone hanno destinato il cinque per mille alle Acli beriche, a significare 

l’eccezionale capitale sociale, di cui gode l’Associazione. Questo ci spinge a fare sempre meglio ed 

a rendere grazie alla nostra comunità”. Il 2007 ha confermato il trend di crescita delle imprese 

sociali delle Acli, che in quattro anni hanno aumentato di oltre sette volte il numero dei soci (passati 

da 2.600 del 2004 a 15.216 del 2007), quasi triplicato il numero dei dipendenti (passati da 19 del 

2004 a 45 del 2007), quadruplicata la presenza territoriale, con 22 sedi attualmente operative ed 85 

recapiti sociali in tutta la provincia. Altro elemento fondamentale la qualità dei servizi forniti, che 

attribuiscono alle Acli di Vicenza uno standard di eccellenza a livello nazionale. Accanto alla forza 

dei Servizi va segnalato il grande impegno per il rinnovo della classe dirigente, che, in occasione 

del 28° Congresso provinciale  convocato al Palazzo delle Opere sociali e cattoliche di Vicenza il 

23 febbraio prossimo, investirà oltre 30 giovani, formatisi negli ultimi due anni al “Master di 

formazione socio-politico in chiave europea”, promosso dall’Istituto Rezzara con il patrocinio 

dell’Università Salesiana di Roma, di responsabilità associative a vari livelli. “Naturalmente non ci 

fermeremo qui. Nel 2008 giungerà a compimento il progetto “Acli in cantiere”, lanciato nel 2004 – 

conclude il presidente provinciale Andrea Luzi – con l’obiettivo di realizzare sedi moderne, 

confortevoli ed aperti luoghi d’incontro. Così, quest’anno, sarà realizzata la nuova sede provinciale 

delle Acli Vicentine, un investimento complessivo di tre milioni di euro. La nuova sede rappresenta  

non solo un luogo di incontro e di servizi alla comunità, ma un vero e proprio progetto politico-

sociale, che ruota attorno alla riscoperta della soggettività politica delle Acli, che intendono 

promuovere la formazione di una nuova classe politica per il bene comune. La responsabilità di fare 

questo è ineludibile per i cristiani che abbiano a cuore il futuro dell’umanità, con particolare 

riguardo alle giovani generazioni ed ai popoli che vivono nell’indigenza assoluta”. 

 

 

 



 

Tutti i numeri delle Acli Vicentine 
 

Sistema associativo 
 2007 2004 

Circoli  30 strutture territoriali 24 strutture territoriali 

FAP Acli 8 gruppi territoriali - 

Lega Consumatori 4 sportelli del consumatore  2 sportelli del consumatore  

Unione Sportiva Acli 12 società affiliate 4 società affiliate 

Ipsia (Istituto pace sviluppo innovazione Acli) sede provinciale - 

Coordinamento donne 30 referenti provinciali 2 referenti provinciali 

Scuola sociale provinciale di formazione Acli 22 sedi operative 6 sedi operative 

Progetti di cooperazione internazionale 4 progetti - 

Soci 15.216 soci 2.600 soci 

Investimenti in nuova sede 3milioni di euro - 

Valore della produzione Sistema Acli 4milioni e 500mila euro 2milioni di euro 

Utenti complessivi Sistema Acli 100mila 58mila 
 

Sistema dei servizi e delle imprese sociali Acli 
Patronato Acli 2007 2004 

Dipendenti  24 (11 donne, 13 uomini) 11 (4 donne, 7 uomini) 

Età media dipendenti 32 anni 48 anni 

Investimenti formativi 300 ore di formazione 100 ore di formazione 

Investimenti sul personale 380.000 euro 210.000 euro 

Presenza territoriale 16 sedi operative, 85 recapiti 8 sedi operative, 58 recapiti 

Investimenti sulle sedi 400.000 euro - 

Iniziative territoriali 130 tra seminari, work shop, 

gazebo informativi 

- 

Convenzioni  15 - 

Dati della produzione con Istituti previdenziali 25.868 punti 16.000 punti 

Progetti immigrati 1.580 pratiche - 

Progetto salute 450 valutazioni medico-legali 115 valutazioni medico-legali 

Progetto previdenza complementare 80 seminari informativi - 

Progetto lavoro 40 seminari informativi - 

Quota di mercato Istituti previdenziali 20,40% 18,50% 
 

Acli Service Vicenza srl 2007 2004 

Dipendenti  21 (12 donne, 9 uomini) 8 (4 donne, 4 uomini) 

Età media dipendenti 30 anni 41 anni 

Investimenti formativi 500 ore di formazione 80 ore di formazione 

Investimenti sul personale 600.000 euro 250.000 euro 

Presenza territoriale 10 sedi operative 4 sedi operative 

Investimenti sulle sedi 600.000 euro 50.000 euro 

Iniziative territoriali 60 tra seminari, work shop, gazebo 

informativi 

- 

Formatori nazionali 2 - 

Valutatori nazionali accreditamento società 2 - 

Convenzioni  100 10 

Dati della produzione – modelli 730 20.332 19.307 

Dati della produzione – modelli Unico p.f. 1.174 565 

Dati della produzione – modelli RED 15.866 15.127 

Dati della produzione – modelli ISEE 5.417 3.494 

Dati della produzione – Successioni 220 40 

Dati della produzione – colf e badanti 300 - 

Otto per mille a favore della Chiesa cattolica 63.288 (periodo 2003/2006, 2007 non ancora disponibile);  

82,2% utenza Acli 

Cinque per mille a favore delle Acli 15.507 (periodo 2006/2007); 38,9% utenza Acli  
 

Enaip – Agenzia servizi formativi di Vicenza 2007 

Presenza territoriale 3 agenzie operative 

Ore formative totali 30.298 ore 

Ore formative totali – attività di piano 22.500 ore 

Oss (Operatori socio sanitari) 2.000 ore 

Oss (Operatori socio sanitari) a riconoscimento 2.000 ore 

Ore formative totali – apprendistato 1.628 ore 

Attività a commessa aziende 320 ore 



Voucher formativi individuali 533 ore 

Voucher aziendali 24 ore 

Attività libera 852 ore 

Altro 1.293 ore 
 

 


